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Assessment Weightage

Compulsory NOS

wfEs
TET ATTHTAS HHAS Agii~e UEIE ST B!
(NOS) 3iF 36 3% . 36
3w
MES/N0735 : vt
STTATIHAT T TSI AT
o g TR S R T 32 68 0 0 100 25
AHY/SATT ST ST
MES/N0736 : |izret Hifgar &g
Far-at iR =5 foerme s 30 70 0 0 100 25
T4 39 9T 3THA hLAT
MES/N0709 : SHATS T T
TS T 55 45 - . 100 20
MES/N0737 : THTaIemeAT A=
T fIeh e ST Ue 3 foranfead 35 65 0 0 100 20
T
MES/N0104 : R T TGl
T TS GUETd s T 50 50 - - 100 10
B 10) 202 298 - - 500 100
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	MES/Q0708: सोशल मीडिया इंफ्लूएंसर
	अर्हता पैक (QP) मापदण्ड

	MES/N0735: कार्यसम्बन्धी आवश्यकताओं का विश्लेषण करना एवं सोशल मीडिया के लिए विषय सामग्री/ब्लॉग तैयार करना
	MES/N0737 : प्रभावशाली अभियानों का विकास करना एवं उन्हें क्रियान्वित करना
	MES/N0104 : कार्यस्थल का माहौल स्वस्थ एवं सुरक्षित बनाए रखना

